
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่

อ าเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบรุี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   อ าเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุร ี

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
 ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการด าเนินการ) ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

๑.การวางแผนก าลังคน  
1.1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

 
- 
 
 
 

 

 
- 
 
 

 

 
- 
 
 

 

  
 
 
 
 

 

 
๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
และการขอปรับปรุงต าแหน่ง 
 

 
1 ต.ค. 2563 ถึง  
30 ก.ย. 2566 

 
 

 

2.การสรรหาบุคลากร
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2.1 ประกาศรับโอน (ย้าย ) 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล แ ท น
ต าแหน่งท่ีว่าง 
 
 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 
- 
 

 

  
 
 
 
 

 

 
 
2.1 ด าเนินการประกาศรับ
โอน (ย้าย) แล้ว และได้
บุคคลมาด ารงต าแหน่ง
เรียบร้อยแล้ว 
 

 
 

1 พ.ค. 2566 ถึง  
30 ก.ย. 2566 

 
 
 

3.การบรรจุ และแต่งต้ัง
บุคลากร 
3 . 1  ป ร ะ ก า ศ ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรรพนักงานจ้ างแทน
ต าแหน่งท่ีว่าง 

- - -   
 

3.1 ด าเนินการประกาศสรร
หาและเลือกสรรแทน
ต าแหน่งท่ีว่างแล้ว และได้
บุคคลมาด ารงต าแหน่ง
เรียบร้อยแล้ว 
 

28 มี.ค. 2566 ถึง 
30 เม.ย. 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
 ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการด าเนินการ) ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

4.การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
3.1 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมพัฒนาความรู้ตามสาย
งาน 

 
 
 

255,500 

 
 
 

223,995 

 
 
 

31,505 

  
 
 
 

 
 
 
4.1 จดัส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

1 ต.ค. 2565 ถึง  
30 ก.ย. 2566 

 

5.การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
สร้างแรงจูงใจในการฏิบัติงาน 
5.1 โครงการสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
- 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

 

 
 
5.1 ประกาศผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานครู  ระดับดเีด่น 
 

 
 

1 ต.ค. 2565 ถึง  
30 ก.ย. 2566 

 
 
 

6.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
6.1 ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
6.1 ด าเนินการประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ก่อนรอบการประเมิน  

 
 

1 ต.ค. 2565 ถึง  
30 ก.ย. 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
 ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการด าเนินการ) ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

7.การส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 
7.1 โครงการสืบสานประเพณี
ลอยกระทง 
 
7.2 โครงการส่งเสริมประเพณี
วันสงกรานต์ 

 
 
 

179,000 
 
 
 

 
 
 

173,197 
 
 
 

 
 
 

5,803 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
7.1 ด าเนินการจัดกิจกรรม
งานประเพณลีอยกระทง 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
7.2 ด าเนินการจัดกิจกรรม
งานประเพณีวันสงกรานต์
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 

1 พ.ย. 2565 ถึง 
30 พ.ย. 2565 

 
1 เม.ย. 2566 ถึง 
30 เม.ย. 2566 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

ประเภท 
ปี 2566 
จ านวน 

1.บริหารท้องถิ่น 1 
2.อ านวยการท้องถิ่น 3 
3.วิชาการ 9 
4.ทั่วไป 5 
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ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

หลักสูตร จ านวน 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรมแผนท่ีภาษีและสิ่งปลูกสร้าง 1 
2.การประเมินผลการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานย่อยและหน่วยงานหลักของ อปท. ตามมาตรฐาน  
   และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

1 

3.เทคนิคเพื่อลดข้อพิพาทในการประชุมสภาท้องถิ่น กับบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่นในการพิจารณางาน 
   ประมาณ อ านาจการใช้จ่ายเงินสะสม ทุนส ารองสะสม เพื่อบ าบัดความเดือดร้อนของประชาชน 

1 

4.หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 15 1 
5.แนวทางการปฏิบตัิงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ของเจ้าหน้าท่ี หัวหน้าเจ้าหน้าที่ การปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการจดัซื้อจัดจา้ง  
  กรรมการก าหนดราคากลาง กรรมการตรวจรับพัสดุ การบริการสญัญาตามหนังสือเวยีนที่เกี่ยวข้อง และแนวทางในการป้องกันการ  
  ทุจริตกรณศีึกษาความรับผดิทางละเมิดและแนวค าพิพากษาของศาลอาญาคดีทุจรติและประพฤตมิิชอบเกี่ยวกับการเงิน การคลัง 
  และการพัสด ุ

 
2 

6.การปฏิบัติงานในระบบ e-GP ระยะที่ 5 (ภาคปฏิบัติ) วิธีเฉพาะเจาะจง/วิธี e-bidding /วิธีคัดเลือก การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าทีร่ัฐ 
   ส่งเสริมสนับสนุน (SMEs และ MIT) และหนังสือเวียน ว56,ว125 และ ว128 

1 

7.ปรับปรุงปิดบัญชีและจดัท างบการเงินของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 2566 3 
8.การปดิบัญชีขั้นต้นและการจัดท ารายงานทางการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 3 
9.แนวทางปฏิบัตติามระเบียบกระทรางมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ของ อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบบัใหม่) และระเบียบอื่นที่ใช้ในการบริหารงานของ อปท. 

 
2 

ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 


